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KẾ HOẠCH 
Tuyển dụng viên chức sự nghiệp giáo dục 

cho các trường học trực thuộc huyện Phú Vang năm 2015 

 
 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính 

phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư 15/2012/TT-BNV ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi 

dưỡng đối với viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 05/2015/QĐ-UBND ngày 29 tháng 01 năm 2015 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc ban hành quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế; 

Căn cứ Quyết định số 1143/QĐ-SNV ngày 14 tháng 8 năm 2012 của Sở Nội 

vụ tỉnh Thừa Thiên Huế về việc phân bổ biên chế công chức năm 2012 và giao chỉ 

tiêu biên chế sự nghiệp năm 2013 cho Ủy ban nhân dân huyện Phú Vang; 

Trên cơ sở xem xét chức năng, nhiệm vụ và nhu cầu tuyển dụng biên chế sự 

nghiệp của các đơn vị trường học trực thuộc huyện Phú Vang; Ủy ban nhân dân 

huyện xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp cho các trường học trực 

thuộc huyện Phú Vang năm 2015, cụ thể như sau: 

1. Chỉ tiêu tuyển dụng viên chức sự nghiệp 

- Chỉ tiêu biên chế sự nghiệp được giao năm 2015 cho các trường học trực 

thuộc Ủy ban nhân dân huyện là: 2.603 biên chế. 

- Số biên chế hiện có: 2.408 biên chế 

- Số biên chế chưa sử dụng: 195 biên chế.  

- Số biên chế tuyển dụng cho các trường học trực thuộc huyện Phú Vang năm 

2015 là:  95 biên chế. 

2. Điều kiện tuyển dụng  

2.1 Quy định chung 

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 

- Từ đủ 18 tuổi trở lên; 

- Có đơn đăng ký dự tuyển; 

- Có lý lịch rõ ràng; 
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- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm; 

- Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc. 

Ghi chú: Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức 

- Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

- Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về 

hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa 

bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.  

2.2 Vị trí tuyển dụng 

- Ngạch Giáo viên tiểu học: Số lượng 43 người, yêu cầu người đăng ký dự 

tuyển phải tốt nghiệp ngành Sư phạm tiểu học từ đại học trở lên; có chứng chỉ B 

ngoại ngữ, chứng chỉ A tin học (tin học văn phòng) trở lên; 

- Ngạch Giáo viên mầm non: Số lượng 50 người, yêu cầu người đăng ký dự 

tuyển phải tốt nghiệp ngành Sư phạm mầm non từ cao đẳng trở lên; có chứng chỉ B 

ngoại ngữ, chứng chỉ A tin học (tin học văn phòng) trở lên; 

- Ngạch Kế toán viên: Số lượng 02 người, yêu cầu người đăng ký dự tuyển 

phải tốt nghiệp chuyên ngành Kế toán từ đại học trở lên; có chứng chỉ B ngoại ngữ, 

chứng chỉ A tin học (tin học văn phòng) trở lên. 

(Có biểu chi tiết kèm theo). 

3. Hình thức, nguyên tắc tuyển dụng 

3.1 Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

3.2 Nội dung xét tuyển: 

- Xét kết quả học tập bao gồm điểm học tập và điểm tốt nghiệp của người dự tuyển. 

- Kiểm tra, sát hạch thông qua phỏng vấn về năng lực, trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ của người dự tuyển. 

3.3 Cách tính điểm xét tuyển 

- Điểm học tập được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn học trong 

toàn bộ quá trình học tập của người dự xét tuyển ở trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ 

theo yêu cầu của vị trí dự tuyển và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1. 

- Điểm tốt nghiệp được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn thi tốt 

nghiệp hoặc điểm bảo vệ luận văn của người dự xét tuyển và được quy đổi theo 

thang điểm 100, tính hệ số 1. 

Trường hợp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì điểm học 

tập đồng thời là điểm tốt nghiệp và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 2. 

- Điểm phỏng vấn được tính theo thang điểm 100 và tính hệ số 2. 

- Kết quả xét tuyển là tổng số điểm của điểm học tập, điểm tốt nghiệp, điểm 

phỏng vấn. 
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3.4 Xác định người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức 

- Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện sau đây: 

a) Có điểm học tập, điểm tốt nghiệp và điểm phỏng vấn, mỗi loại đạt từ 50 

điểm trở lên; 

b) Có kết quả xét tuyển cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ 

tiêu được tuyển dụng của vị trí việc làm. 

- Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả xét tuyển bằng nhau thì người 

có điểm phỏng vấn cao hơn là người trúng tuyển; nếu điểm phỏng vấn bằng nhau 

thì xét người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên sau:  

a) Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động; 

b) Thương binh; 

c) Người hưởng chính sách như thương binh; 

d) Con liệt sĩ; 

đ) Con thương binh; 

e) Con của người hưởng chính sách như thương binh; 

g) Người dân tộc ít người; 

h) Đội viên thanh niên xung phong; 

i) Đội viên tri thức trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ 

đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ; 

k) Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự; 

l) Người dự tuyển là nữ. 

4. Hồ sơ tuyển dụng viên chức: 

- Đơn xin đăng ký dự tuyển theo mẩu quy định. 

- Bản khai lý lịch theo mẫu qui định có xác nhận của UBND xã, phường, thị 

trấn nơi cư trú hoặc của cơ quan, tổ chức nơi người đăng ký dự tuyển công tác. 

- Bản sao công chứng các văn bằng, chứng chỉ đào tạo, bảng điểm kết quả học 

tập phù hợp với yêu cầu của ngạch, ngành dự tuyển; khi trúng tuyển phải xuất trình 

bảng chính để kiểm tra; Sổ đăng ký hộ khẩu. 

- Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ quan y tế cấp huyện trở lên xác nhận, có giá 

trị trong thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. 

- Các loại giấy tờ liên quan chế độ ưu tiên trong tuyển dụng theo qui định. 

5. Thời gian xét tuyển: 

- Thời gian phát hành và nhận hồ sơ: Từ ngày ra thông báo đến hết ngày 

29/10/2015. 

- Xét tuyển: từ ngày 30/10/2015 đến hết ngày 10/11/2015. 

- Dự kiến thông báo kết quả trúng tuyển: ngày 15/11/2015. 
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Ghi chú: Sau 20 ngày làm việc kể từ ngày thông báo, người trúng tuyển không 

đến làm thủ tục theo quy định thì Hội đồng tuyển dụng viên chức Huyện sẽ huỷ bỏ 

kết quả trúng tuyển và xét bổ sung người tiếp theo trong danh sách đăng ký xét 

tuyển. 

- Địa điểm phát hành và nhận hồ sơ: Tại phòng Nội vụ huyện Phú Vang.  

(Thị trấn Phú Đa, huyện Phú Vang - ĐT: 054.3859092) 

Trên đây là Kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp cho các trường học trực 

thuộc huyện Phú Vang năm 2015./.  
 

Nơi nhận:                                        TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

- Sở Nội vụ (b/c);                        CHỦ TỊCH      
- TV Huyện ủy (b/c);    
- TT. HĐND huyện; 

- CT, PCT UBND huyện;                                                                                ( Đã ký và đóng dấu) 

- Đài Truyền thanh huyện (để thông báo); 

- Phòng NV, Phòng GD&ĐT;    

- UBND các xã, thị trấn;                                                                      
- Các trường học trực thuộc UBND huyện;       

- Lưu: VT, NV.                                                                                               La Phúc Thành 
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BIỂU TỔNG HỢP NHU CẦU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2015 

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số 117 /KH-UBND 

 ngày 29  tháng 9 năm 2015 của Ủy ban nhân dân huyện Phú Vang) 

 

TT Loại hình 
Cấp học 

Mầm non Tiểu học 

1 Giáo viên Mầm non 50  

2 Giáo viên Tiểu học  43 

3 Kế toán  02 

Tổng cộng 50 45 

 

     

 


